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Estudo Técnico Preliminar 34/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: /2025-FCT

2. Descricao da necessidade

2.1. A Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT), vinculada a Universidade Estadual Paulista “Jalio
de Mesquita Filho” (UNESP), campus de Presidente Prudente, por meio da Secdo Técnica de
Saulde, necessita atender ao cumprimento obrigatério da Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7),
instituida pela Portaria MTB n°® 3.214, de 08 de junho de 1978, que trata do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). O PCMSO é um programa de carater preventivo, exigido
por lei federal, e constitui uma ferramenta essencial para a preservagéo da saude e integridade dos
trabalhadores da instituicao.

2.2. O programa estabelece que todos os servidores expostos a riscos ocupacionais (fisicos,
quimicos, biol6gicos, ergondmicos ou de acidentes) devem ser acompanhados por meio de exames
médicos admissionais, periédicos, demissionais e de retorno ao trabalho. A ndo realizagdo desses
exames pode implicar em irregularidades trabalhistas, san¢fes administrativas e comprometer a
integridade fisica dos servidores.

2.3. E necessaria a contratacdo de servicos especializados em medicina do trabalho, com foco na
realizacdo de exames médicos ocupacionais e laboratoriais, conforme exigido pela legislacao
vigente. A justificativa para a contratacdo esta na demanda por profissionais tecnicamente
qualificados, devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina (CRM) e com experiéncia
comprovada na area de saude ocupacional, capazes de executar os exames exigidos pelo PCMSO.

2.4. Além disso, a contratacdo se faz necesséria diante da inexisténcia de estrutura fisica, técnica e
funcional prépria na unidade da FCT/UNESP — Presidente Prudente para a realizacdo desses
procedimentos médicos, o que inviabiliza a execucgéo interna dos servicos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secdo Técnica de Saude Maria Regina Kemp Falcon Vila Real

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1. Natureza da Contratacao:

* A contratacdo devera contemplar a prestacdo de servigos especializados em medicina do
trabalho, incluindo a realizacdo de exames médicos ocupacionais e laboratoriais,
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conforme previsto na Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7) do Ministério do Trabalho e na
legislacéo correlata.

4.2. Os servicos a serem contratados deverdo atender, minimamente, aos seguintes requisitos:
4.2.1. Exames médicos obrigatorios:
* Exame admissional;
* Exame periddico (de acordo com a faixa etaria e exposicdo aos riscos);
* Exame de retorno ao trabalho (apés afastamentos superiores a 30 dias);
® Exame demissional.

4.2.2. Exames complementares laboratoriais e de imagem (vide quadro no item 1.1 do
Artefatos).

4.2.3. Requisitos técnicos e legais para a empresa contratada:
* Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de Sao Paulo;
* Profissionais da equipe técnica com especializagcdo em Medicina do Trabalho;
* Emissao dos atestados de salde ocupacional (ASO) conforme o modelo oficial,
* Disponibilidade de agenda para atendimento em tempo habil;
® Garantia de sigilo das informacdes médicas e dos resultados;

* Emissao de relatdrios estatisticos e consolidado anual do PCMSO, conforme exigido
pela NR-7;

* |nfraestrutura adequada e certificada para coleta e analise laboratorial dos exames;

* Atendimento dentro do municipio de Presidente Prudente ou em raio compativel com a
sede da FCT/UNESP.

4.3. Atendimento a legislacdo vigente: Todos os servi¢cos deverdo observar o disposto na Portaria
MTB n° 3.214/1978, especialmente o que consta na NR-7 (PCMSO), NR-1 (Disposi¢cdes Gerais) e
demais normas aplicaveis a saude e seguranca do trabalho no servico publico.

4.4. Duracdo Inicial do Contrato:

4.4.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 18 (dezoito) meses, contados da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado na forma do art. 57, § 1°, da Lei n° 8.666/93.

4.5. Sustentabilidade:

4.5.1. Nao se aplica.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Ao realizar o levantamento das solucBes de mercado para a contratagcdo dos servigcos de
Medicina do Trabalho, constatou-se que a demanda exige a contratacdo de empresa especializada
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com mao de obra capacitada e exclusiva, de acordo com as Normas Trabalhistas. A contratacao &
vinculada as determinagc@es da Norma Regulamentadora n° 07 (NR-7) e as diretrizes do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) da UNESP.

5.2. Considerando o escopo da necessidade descrita, foram avaliadas as seguintes alternativas
para suprir a demanda:

a) Execucao direta pela prépria FCT/IUNESP
* Prés: Controle total da execucgéo, integragdo com as demais areas da instituicdo.

® Contras: Inexisténcia de estrutura fisica, técnica e funcional prépria, auséncia de
profissionais especializados em medicina do trabalho no quadro da unidade,
inviabilidade legal e operacional.

® Conclus§o: Alternativa inviavel.
b) Contratacao de profissional autbnomo ou pessoa fisica (médico do trabalho)
® Prés: Custo potencialmente mais baixo, simplicidade contratual.

* Contras: Incompatibilidade com a natureza continua e institucional dos servigos,
dificuldades com responsabilizacdo técnica, limitacdes legais quanto a pessoalidade e
subordinacdo no servico publico, além da necessidade de exames laboratoriais
complementares, que exigem estrutura ndo fornecida por profissional autbnomo.

® Concluséo: Alternativa inadequada para atender a complexidade e abrangéncia do
servigo.

c) Registro de Precos para contratacao do servico sob demanda

* Prés: Flexibilidade, economia de escala, possibilidade de atender diversas unidades da
UNESP, contratacdo conforme necessidade.

® Contras: Pode haver demora na disponibilizacdo do servigo dependendo da gestdo da
ata, e risco de baixa adeséo de fornecedores locais.

® Concluséao: Alternativa viavel, mas dependeria de planejamento conjunto com outras
unidades e da existéncia de ata vigente.

d) Pregao Eletronico para contratacao de empresa especializada

* Pros: Atende a legislacdo, possibilita ampla concorréncia, garante a regularidade do
servico com estrutura adequada e profissionais habilitados, permite contratagcéo
continuada.

® Contras: Processo mais detalhado e exigente quanto a fiscalizacao contratual.

® Concluséo: Alternativa mais adequada a realidade e as exigéncias legais da FCT
/UNESP.

5.3. Diante das analises acima, conclui-se que a alternativa mais viavel é a contratagao, por meio
de pregao eletrénico, de empresa especializada em medicina do trabalho, com estrutura para
realizacdo de exames ocupacionais e laboratoriais, bem como responséavel técnico registrado no
respectivo conselho de classe. Esta forma de contratacdo garante o atendimento aos requisitos da
NR-7, assegura a qualidade dos servigos prestados, e confere segurancga juridica e administrativa
ao cumprimento do PCMSO da instituicao.
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6. Descricao da solucao como um todo

Estudo Técnico Preliminar 34/2025

6.1. A solucdo compreende a contratagcdo de empresa especializada na realizacdo de exames
médicos ocupacionais com a infraestrutura adequada para atender os servidores da FCT/UNESP,
respeitando as diretrizes legais. A prestacdo do servico sera continua, conforme demanda da
instituicdo, com controle e gestao realizados pela Secdo Técnica de Saude.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. DESCRICAO DOS SERVIGOS E ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM

CONTRATADAS.
ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE
(unidade)
1 Avaliag&o Clinica 470
2 Coprocultura 10
3 Parasitolégico Fezes 10
4 Hemograma 180
5 TGO 173
6 TGP 173
7 Gama-GT 173
8 Creatinina 173
9 Uréia 140
10 Audiometria 25
11 Glicemia Jejum 145
1 | ORI s

8. Estimativa do Valor da
Contratacao

8.1. Considerando os valores médios de
mercado e as quantidades estimadas:

Total estimado do contrato é : R$
48.326,95 a R$ 50.301,00

A contratacdo sera firmada por 18
meses, com possibilidade de
prorrogacao conforme legislacdo vigente.

9. Justificativa para o
Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A solugcdo nao devera ser
parcelada, uma vez que 0s exames
devem ser realizados por empresa Unica
gue possua estrutura integrada,
garantindo uniformidade nos
atendimentos, gestdo centralizada dos
laudos e ASOs, além de facilitar o
acompanhamento médico pela Secéo
Técnica de Saude. O fracionamento
poderia prejudicar a eficiéncia e
comprometer a gestdo documental e a
rastreabilidade dos dados clinicos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou
Interdependentes

10.1. N&o se aplica.
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13 Triglicerideos 45
14 ECG 45
15 Acuidade Visual 10
16 ALA-U 1
17 Chumbo Sanguineo 1
18 Chumbo Urinério 1
19 Mercurio Urinario 1
20 RX de Torax (PA e Perfil) 140
21 EEG 5
22 Anti HBS 5
23 Anti HCV 5
24 Anti HVA 1gG 5
25 Anti HVA IgM 5 .
26 HBSAg 5
27 PSA 40
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11. Alinhamento entre a
Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratacdo esta prevista no
planejamento interno da FCT/UNESP,
conforme diretrizes da area de Recursos
Humanos e Secdo Técnica de Saude. O
atendimento ao PCMSO ¢é uma
obrigacdo legal e estd em consonéancia
com as metas institucionais de
promocdo da salde e seguranca no
ambiente de trabalho, sendo parte
integrante da Politica de Qualidade de
Vida no Trabalho da Universidade.

12. Resultados Pretendidos

12.1. A contratacdo dos servigos
médicos ocupacionais tem como
resultado pretendido a plena execucao
do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) no
ambito da FCT/UNESP, por meio da
realizagdo de exames clinicos e
complementares admissionais,
demissionais, de retorno ao trabalho
e demais previstos na NR-7,
garantindo:

O cumprimento da legislagdo
trabalhista vigente, especialmente da
Norma Regulamentadora n°® 7 (NR-7),
evitando passivos trabalhistas e
eventuais san¢des administrativas ou
judiciais;

A promocdo de um ambiente de

trabalho saudavel e seguro, com foco na identificacao precoce de agravos a saude

relacionados as condic¢des laborais;

A elaboracao, emissao e gestao adequada dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO),
assegurando a rastreabilidade e a conformidade das informac6es médicas ocupacionais;

A melhoria continua dos indicadores de saude e seguran¢a ocupacional da unidade, por
meio de agdes preventivas e monitoramento sistemético da salde dos servidores;

* A reducdo do absenteismo e dos afastamentos decorrentes de causas laborais
preveniveis, contribuindo para a continuidade e eficiéncia dos servicos prestados pela

instituicao;
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* Aintegracao das acdes de salde ocupacional ao planejamento institucional da UNESP,
reforcando o compromisso com a qualidade de vida no trabalho e a valorizagdo dos
servidores.

13. Providéncias a serem Adotadas
13.1. Para viabilizar a contratacéo, as seguintes providéncias deverdo ser adotadas:
1. Aprovacao do ETP pelas instancias competentes da unidade;
2. Elaboracao do Termo de Referéncia (TR) com base neste ETP;
3. Consulta formal ao setor juridico, se necessario, para validar aspectos legais;
4. Consulta ao setor de orcamento/planejamento para reserva de recursos;

5. Deflagracdo do processo licitatério ou contratacdo direta, conforme modalidade
adequada (ex. dispensa por valor, caso aplicavel);

6. Fiscalizagdo e acompanhamento contratual a serem exercidos por servidor(es) designado
(s) como gestor/fiscal do contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Os impactos ambientais decorrentes desta contratacdo sdo minimos ou inexistentes, uma
vez que se trata de servicos médicos de apoio a salde ocupacional. No entanto, deve-se
considerar:

* A geracdo de residuos laboratoriais e hospitalares, como materiais perfurocortantes e
insumos descartaveis (agulhas, luvas, tubos), que devem ser descartados conforme
legislacdo sanitaria e ambiental vigente (RDC/ANVISA 222/2018 e normas correlatas);

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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MARIA REGINA KEMP FALCON VILA REAL

Supervisora da Se¢do Técnica de Saide

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/05/2025 as 16:53:29.
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